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壹、 目的： 

配合各校社會工作學系、所實習計畫，提供學生參與少年輔導委員

會社會工作實務操作機會，期能促使學理與實務交相印證，增進產學交

流，進而啟發其專業發展志趣。 

貳、 申請資格： 

一、各大專院校社會工作學系相關系所三年級以上在校生。 

二、實習學生應修畢課程：社會工作概論、社會個案工作、社會團體工

作、社區工作(或相關課程)、人類行為與社會環境，以及至少一門

青少年相關課程(如家庭社會工作、青少年社會工作、兒童及少年

福利服務、青少年心理學、少年事件處理法、矯治社會工作等)共

計6門課程。 

參、 申請與實習時間： 

一、實習與申請時間：本計畫自 115 年度開始適用，有意申請者，請依 

以下實習區間提出申請，每人限選一個時段，不得重複申請，收件 

截止日以官網公告時間為準，郵戳為憑。 

(一)、上學期（9月至隔年 1月）-6月申請。 

(二)、下學期（2月至 6月）-9月申請。 

(三)、暑假（7月至 8月）-3月申請。 

二、實習時數：不得低於 200 小時或依學校規定。 
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肆、 招收人數：1 名。 

伍、 申請流程： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

陸、 甄選與面談： 

一、目的：增進學生與單位間的溝通與了解，釐清及理解彼此的期待

與需求，以達實習的預期效果。 

二、甄選標準：經書面資料完整性審查符合上述第貳點規定者，進行

甄選面談 

(一) 個人特質（50%）：包含儀表態度、口語表達與邏輯條理能力、

團隊溝通與合作能力、情緒管理與壓力調適能力、接受回饋

與修正能力、自我察覺與反思能力。 

各校實習申請 

面試 

確認/通知 

實習人選 

開始實習 

一、申請資料：學校公文、實習申請表（可

至本會官網下載）、在校成績單及相關

資料。 

二、全年度招收實習生，請依各實習區間提

出申請。 

一、通知實習申請合格者進行面試。 

二、申請資料概不寄回，如有需求索回，請

與承辦人聯繫。 

一、實習面試結果公布於官網。 

二、另個別通知錄取之實習生。 
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(二) 對實習機構瞭解程度（20%）：包含對實習的期待與對於家庭、

社區與少年輔導工作間的關係。 

(三) 實習動機與社工專業認同（30%）：包含個人實習動機、社工

專業認同、對於實習倫理的理解。 

柒、 實習內容： 

一、瞭解本會行政體系運作包含組織與功能、服務精神及各項業務之

運作及相關法令規範。 

二、參與相關工作（包含會議、座談會、社區工作、圖書盤點與整理

等）。 

三、熟悉本會服務對象之族群特性及文化，並對青少年社會工作、犯

罪防治等相關專業知能學習與應用，並參與宣導工作、方案設計

及團體輔導活動。 

四、其他督導交辦事宜。 

捌、 實習督導規劃與職責： 

一、資格： 

依據『專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試社會工作

（福利）實習或實地工作認定標準』第五項實習督導資格條件，

社會工作師或符合專門職業及技術人員高等考試社工師考試應試

資格之社會工作相關人員專業背景，且至少應有 2 年以上實務工
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作或教學經驗。 

二、 實習督導職責： 

(一) 協助實習生了解機構宗旨、專業目標與精神、執行會內相關

規定。 

(二) 協助實習生訂定及修改實習計畫。 

(三) 安排個別督導，以利督導工作之執行。 

(四) 指導實習生完成各項報告、紀錄，加強其專業能力。 

(五) 指導、示範、說明、解答實習生所遇各類疑難問題並反映實

習需求，增進實習效能。 

(六) 審閱實習紀錄、報告及總報告等作業。 

(七) 考核評估實習生之實習表現與能力。 

玖、 實習生須配合及遵守事項： 

一、實習期間須自行加保意外險，報到當日提供證明文件。 

二、服裝儀容：注意儀容應乾淨、整潔。 

三、學習精神：保持自動自發精神，主動積極學習。 

四、倫理守則：謹守社會工作、輔導工作之專業倫理守則。 

五、公務設備：使用公務、借閱圖書，需經保管人同意並登記，於實

習期間每次借閱至多一個月，實習結束前仍須完整歸還（未滿一個月 

亦比照辦理）。 
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六、請假事宜：因故須請假應先徵得實習督導同意，並擇日補班；若

無故缺席二日以上，除成績不予計算外，取消實習資格並通知校方。 

壹拾、 實習作業： 

一、實習前：提出預定實習計畫，與實習督導討論並擬定實習計畫。 

二、實習期間：依規定撰寫各項紀錄、報告、日誌或週誌，並按時繳

交督導指定相關作業，並於實習結束前進行實習成果發表。 

三、實習結束：一週內繳交實習總報告。  

壹拾壹、 實習評核： 

一、方式：已繳交各項紀錄、報告以及參與活動情形等表現為考核參

考。 

二、實習成績 100分為滿分、60分為及格，考核項目百分比如下： 

(一) 出勤狀況（10%）：按規定請假、按時出勤。 

(二) 實習態度（20%）：合宜的儀容、態度與禮貌、實習期間的學

習意願與態度、責任感、挫折忍受力與適應能力。 

(三) 人際互動能力（20%）：與機構督導、同事的互動溝通、與實

習相關機構/單位及案主之互動(包括關係之建立、維持與結

束)、接受督導時之態度。 

(四) 專業成長（30%）：瞭解機構目標、功能與配合機構實務工作

的程度（5%）、專業知能與實務操作之運用（10%）、瞭解和
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運用社會資源的能力（5%）、問題分析與解決能力（5%）、獨

立作業能力（5%）。 

(五) 紀錄與報告（20%）：各項工作紀錄與報告內容之完整性與組

織分析能力（10%）、報告內容的建設性、獨創性（5%）、於

期限內繳交（5%）。 


